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2 Vyhodnotenie a aktualizacia udajov analytickej ¢asti

2.1 Aktualizované udaje o strednych skolach v TSK

V TrenCianskom kraji poskytuje vzdelavanie desat zriadovatefov na 52 strednych Skolach.
V zriadovatel'skej pésobnosti TSK je 38 strednych §kél a mimo zriadovatelskej pésobnosti
TSK je 14 strednych $kél. V Skolskom roku 2024/2025 Studovalo na Skolach
v zriadovatelskej pésobnosti TSK 15 982 Ziakov (podfa Eduzberu k 15.9.2024) a na Skolach
mimo zriadovatelskej pdsobnosti TSK Studovalo 2 997 Ziakov (podla Eduzberu k 15.9.2024).
V Trencianskom kraji celkovo Studovalo 18 979 Ziakov (oproti minulého roku to bolo viac
0 407 Ziakov). Z toho priblizne 85 % vSetkych stredoSkolakov v Tren€ianskom kraji Studuje

na strednych Skolach v zriadovatelskej pésobnosti TSK.

V zriadovatel'skej posobnosti TSK boli v Skolskom roku 2024/2025 nasledovné stredné

Skoly a Skolské zariadenia:

e 14 strednych odbornych 8kol s po¢tom ziakov 6 073,

e 9 gymnazii s poCtom ziakov 4 333,

e 6 strednych priemyselnych $kél s po¢tom Ziakov 2 214,

e 3 obchodné akadémie s poCtom Ziakov 1 175,

e 3 stredné zdravotnicke Skoly s po¢tom ziakov 1 155,

e 1 3kola umeleckého priemyslu (SUP) s po&tom Ziakov 437,

e 1 spojena $kola s poétom Ziakov 324 (s org. zlozkou SOS sklarska, 24 Ziakov a SOS,
300 Ziakov),

e 1 stredna $portova $kola (SSS) s poétom Ziakov 271,

e 1 Jazykova Skola Trencin,

1 Skolské zariadenie (Krajské centrum volného €asu v Trencine)

Percentualne zastupenie Ziakov na jednotlivych typoch 8kdl v zriadovatelskej posobnosti

TSK je znazornené na grafe C. 1.



Graf ¢. 1: Podiel Ziakov na jednotlivych typoch strednych $kél v zriadovatelskej p6sobnosti TSK

M stredné odborné skoly W gymnazia stredné priemyselné skly
M obchodné akadémie M stredné zdravotnicke Skoly Skola umeleckého priemyslu

M stredna Sportova Skola

Zdroj: Eduzber 2024

Najvacsi relativny prirastok poctu Ziakov oproti minulému Skolskému roku zaznamenali
stredné odborné Skoly z poCtu 5 974 na 6 073 Zziakov a najvacsSi relativny ubytok
zaznamenala Skola umeleckého priemyslu z po&tu 439 na 437 Ziakov. V su€asnosti ma TSK
zastabilizované pocty gymnazii, postacujuca je aj jedna Skola umeleckého priemyslu
a jedna stredna $portova $kola. Od 1.9.2025 sa rozhodnutim MSVVaM SR meni Spojena
Skola, I. Krasku 491, Puchov na Strednu odbornu skolu priemyselnych technolégii, |. Krasku
491, Puchov.

V zriadovatelskej pdsobnosti TSK v Skolskom roku 2024/2025 navstevovalo najviac Ziakov
stredné odborné Skoly - 10 941 (z po¢tu 15 982 Ziakov), €o predstavuje 68,5 % z celkového
poCtu Ziakov, gymnazia navstevovalo 4 333 Ziakov, Co predstavuje 27,1 % z celkového
po&tu ziakov, SUP navstevovalo 2,8 % z celkového poé&tu Ziakov a Strednu $portovi $kolu

Trencin navstevovalo 1,7 % z celkového poctu Ziakov.

Okrem TSK pobsobia v TrenCianskom kraji nasledovni zriadovatelia: Regionalny urad
Skolskej spravy Trendin, Rehola piaristov na Slovensku, Rimskokatolicka cirkev - Zilinska
diecéza, Kongregacia Skolskych sestier de Notre Dame, Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo



Nitra, Obcianske zdruzenie AMOS Trend¢in, FUTURE, n.o., SPORT SCHOOL, s.r.o.,
ZIVENA, s.r.o.

V zriadovatelskej pésobnosti Regionalneho uradu sSkolskej spravy Trencin, Statom uznanej

cirkvi a inej pravnickej alebo fyzickej osoby boli v Skolskom roku 2024/2025 nasledovné

stredné skoly:

6 strednych odbornych $kél s po¢tom Ziakov 1 337

3 gymnazia s poctom Ziakov 808

1 obchodna akadémia s po¢tom Ziakov 23

3 spojené Skoly s poCtom ziakov 699 (v org. zlozkach gymnazium 353 Ziakov,
SOS - 346 Ziakov)

1 stredna Sportova Skola s poctom ziakov 130

Percentualne zastupenie Ziakov na jednotlivych typoch 8k&l mimo zriadovatelskej

pbsobnosti TSK je znazornené na grafe €. 2.

Graf €. 2: Podiel ziakov na jednotlivych typoch strednych $kél mimo zriadovatelskej p6sobnosti TSK
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Najviac ziakov na Skolach mimo zriadovatelskej p6sobnosti TSK v Skolskom roku
2024/2025 mali stredné odborné Skoly 1 706 (z poCtu 2 997 Ziakov), €o predstavuje 56,9 %
z celkového poctu Ziakov na Skolach mimo zriadovatelskej pésobnosti TSK, gymnazia

navstevovalo 1 161 Ziakov, &o predstavuje 38,7 % a SSS navstevovalo 130 Ziakov - 4,3 %.

V ramci uzemnej pésobnosti Trencianskeho kraja je celkom 28,95 % Ziakov ha gymnaziach,
pricom do poctu Ziakov su zapocitani aj ziaci 8-ro€nych gymnazii, kde TSK neurcuje pocty
Ziakov, nadvazujuce formy Studia, externé studium a je potrebné zohladnit’ aj prestupy
Ziakov v ramci Studia. Aktualizacia udajov strednych Skoél sa nachadza v tabulkach
¢.lazdc. 8.

Tabulka &. 1: Pocet strednych $kél podla zriadovatelov, s uvedenim poctu Ziakov a ich percentualne

zastupenie v Trenianskom kraji v Skolskom roku 2024/25 (stav k 15.9.2024)

" o " p " P . -
Zriadovatel pvocnet Yo zastupgnle gocet Yo zastup_gme
Skol v Kraji ziakov Vv Kraji

'li'::jnmansky samospravny 38 731 15 982 84.2
Regionalny urad sSkolskej

spravy Trencéin (RUSS TR) 3 5.8 766 4.1
Sukromny 9,6 728 3,8
Cirkevny 6 115 1503 7,9
Spolu 52 100 18 979 100

Zdroj: Eduzber 2024

Tabulka ¢&. 2: Pocet gymnazii podla zriadovatelov, s uvedenim poctu Ziakov a ich percentuélne zastiupenie

v Tren&ianskom kraji v $kolskom roku 2024/25 (stav k 15.9.2024)

" o . . . o . -
Zriadovatel pvocnet %o zastup_enle vpocet %o zastup_enle
skol v Kraji ziakov v Kraji
'Ik';‘zjnmansky samospravny 9 60.0 4333 78.9
RUSS Trenéin 1 6,7 151 2,7
Sukromny 1 6,7 220 4,0
Cirkevny 4 26,6 790 14,4
Spolu 15 100 5494 100

Zdroj: Eduzber 2024 (vratane bilingvalnych vzdelavacich programov)

Tabulka &. 3: Ziaci v bilingvalnych vzdelavacich programoch na gymnaziach

Zriad’'ovatel pocet % zastupenie pocet % zastupenie
skél v kraji ziakov v kraji

Tre-nC|ansky samospravny 5 83.3 412 68.2

kraj

Sukromny 1 16,7 192 31,8

Spolu 6 100 604 100

Zdroj: Eduzber 2024




Tabulka &. 4: Ziaci v bilingvélnych vzdelévacich programoch na zéklade medzinarodnej dohody

. o . . . o . .

Zriadovatel pvocAet %o zastupgnle Rocet Yo zastupgnle
skol v kraji Ziakov v kraji

Tre.nC|ansky samospravny 1 50.0 132 46,6

kraj

RUSS Trenéin 1 50,0 151 53,4

Spolu 2 100 283 100

Zdroj: Eduzber 2024

Tabulka €. 5: Pocet strednych $portovych $kél podlfa zriadovatelov, s uvedenim poctu Ziakov

a ich percentualne zastupenie v Trenéianskom kraji v $kolskom roku 2024/25 (stav k 15.9.2024)

N o i . N o . .

Zriadovatel pvociet %o zastup_enle Rocet Yo zastupgnle
Skol v kraji ziakov Vv Kraji

Tre_nmansky samospravny 1 50,0 271 67.6

kraj

RUSS Trengin 0 0,0 0 0,0

Sukromny 1 50,0 130 32,4

Cirkevny 0 0,0 0 0,0

Spolu 2 100 401 100

Zdroj: Eduzber 2024

Tabulka &. 6: Pocet strednych odbornych $kol

podla zriadovatelov,

s uvedenim podtu ziakov

a ich percentualne zastupenie v Tren€ianskom kraji v Skolskom roku 2024/25 (stav k 15.9.2024)

- o - . " o - -
Zriadovatel pvoc:et %o zastup_enle vpocet %o zastup_eme
skél v kraji ziakov v kraji
:::jnmansky samospravny 27 75.0 10 941 865
RUSS Trenéin 2 5,6 615 4,9
Sukromny 3 8,3 378 3,0
Cirkevny 4 11,1 713 5,6
Spolu 36 100 12 647 100

Zdroj: Eduzber 2024

Tabulka ¢&. 7: Pocet Skol

umeleckého priemyslu podfa zriadovatelov, s uvedenim poctu Ziakov

a ich percentualne zastupenie v Tren€ianskom kraji v Skolskom roku 2024/25 (stav k 15.9.2024)

Zriad’'ovatel’

pocet % zastupenie pocet % zastupenie
Skol v Kraji ziakov v Kraji
Tr(_enmansky samospravny 1 100 437 100
kraj
Spolu 1 100 437 100

Zdroj: Eduzber 2024




Tabulka &. 8: Ziaci v odboroch vzdelavania, v ktorych sa vyZaduje overenie $peciélnych schopnosti, zruénosti

alebo nadania (podla § 10 zakona vyhlasky ¢. 61/2015 Z. z.) — systém dualneho vzdelavania

Zriad'ovatef poéet % zastupenie poéet % zastupenie
Skol v Kkraji ziakov Vv kraji
'Ii'::jnéiansky samospravny 29 84.6 1359 95.6
RUSS Trenéin 7,7 56 3,9
Cirkevny 7,7 7 0,5
Spolu 26 100 1422 100

Zdroj: Eduzber 2024

2.2 Uplatnenie absolventov strednych Skél na trhu prace

Uplatnenie absolventov po jednotlivych druhoch a typoch strednych $kdol sa kazdoro¢ne

vyhodnocuje absolventskou mierou nezamestnanosti a je aktualizované v tabulke €. 9.

Tabulka ¢. 9: Absolventska miera nezamestnanosti v TrenCianskom kraji

Absolventi NA AMN v % o
Druh Skoly za roky september september mé[\l?024 f‘nl\g.'\lz\ézi’
2022 - 2023 2023 2023 ‘ J
Gymnazia 2 091 39 2,0 59 2,9
vStredne Sportoveé 126 8 6.7 8 6.0
Skoly
?tredne priemyselné 878 65 8.1 33 3.9
Skoly
Obchodné akadémie 519 26 51 19 3,9
?tredne zdravotnicke 393 35 14,0 11 3.7
Skoly
Skola umeleckého 208 19 9.1 10 48
priemyslu
Stredné odborné Skoly 2 496 265 11,3 109 55
SOS obchodu 990 107 10,8 48 4,9
a sluzieb
Spojené Skoly 341 12 3,0 5 1.3
= ol . 8 042 576 7.8 302 4,1
Trenciansky kraj

Zdroj:https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-
skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page id=10648#

Najviac nezamestnanych absolventov bolo podla Statistik v maji 2024 medzi absolventami
strednych Sportovych $kél, kde absolventska miera nezamestnanosti dosiahla 6,0 % (v maji
2023 bola AMN 3,5 %). Nasledovali absolventi strednych odbornych $kél - AMN bola 5,5 %
(v méji 2023 bola 3,1 %) a SOS obchodu a sluzieb - AMN bola 4,9 % (v maji 2023 bola


https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648%23
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648%23

'

1,3 % (v maji 2023 bola 0,6 %), gymnazia - AMN bola 2,9 % (v maji 2023 bola 2,6 %) a
stredné zdravotnicke Skoly - AMN bola 3,7 % (v m4ji 2023 bola 1,4 %). Absolventska miera
nezamestnanosti za Trenciansky kraj dosiahla v maji 2024 celkovo 4,1 % (v maji 2023 bola
3,0 %).

Okrem iného sa taktiez sledovala zamestnanost absolventov podla jednotlivych odborov
vzdelavania. Najvy$Sia absolventska miera nezamestnanosti bola v maji 2024 v odboroch
hotelova akadémia, mechanik pocitaCovych sieti, podnikanie v remeslach a sluzbach,

kuchar, autoopravar-mechanik, kadernik.

V uplynulom Skolskom roku sa taktiez sledovala spolupraca strednych $kél v zriadovatel'ske;j
posobnosti TSK so zahraniénymi Skolami. Zahraniéna spolupraca sa tykala najma stazi
Ziakov a ucitelov, vymennych pobytov, ojedinele sutazi, a workshopov. Najviac
spolupracuijucich $kél je v Ceskej republike, Taliansku, Nemecku a v Spanielsku, celkovo
ide o 27 Statov z celej Eurdpy. Medzi Skoly, ktoré mali najsilnejSie portfélio zahraniénych
8kol a vykazali v Skolskom roku staze/vymenné pobyty ainé zahrani¢né aktivity patri
Gymnazium L. Stara (13 aktivit), Gymnazium Dubnica nad Vahom (13 aktivit), SOS Pruské
(10 aktivit), SOS obchodu a sluzieb Prievidza (10 aktivit). Financovanie tychto aktivit bolo
prevazne cez projekt ERASMUS +, ojedinele cez projekt Interreg, eTwinning alebo z

vlastného rozpoctu skoly.

3 Vyhodnotenie planovacej €asti

V oblasti vychovy a vzdelavania su v TrenCianskom kraji pre roky 2021 az 2025 stanovené

dva hlavné ciele:

1) ZvySenie kvality a atraktivnosti stredného Skolstva tak, aby zohravalo klac¢ovu

ulohu v raste konkurencieschopnosti Trené¢ianskeho kraja.
2) ZlepsSenie ponuky vzdelavania, ktoré mladezi aj dospelym poskytne potrebné
vedomosti azruénosti pre ich profesionalnu kariéru a/alebo d’alSie Studium,

stimuluje ich podnikatel'ského ducha a prispeje k ich osobnostnému rozvoju.



Aby stredné Skoly dosiahli pozadovanu uroven a vychovavali v buducnosti vzdelanych
a zrucnych absolventov — mladych ludi aj dospelych, ktori sa nielen prispdsobuju realite,
ale su tiez schopni ju menit a inovovat, su v ramci navrhovanej stratégie nasledovné
kfu€oveé priority:

» Optimalizacia siete strednych Skél a Skolskych zariadeni

» Podpora vybranych odborov vzdelavania na strednych Skolach, experimentalne
overovanie

Gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom

Stredné Skoly s celoslovenskou pésobnostou

ZvySenie kvality a atraktivity vzdelavania

YV V V VY

Vzdelavanie pre potreby trhu prace, dualne vzdelavanie, spolupraca

so zamestnavatelmi a dalSimi aktérmi vzdelavania

A\

Posilnenie vnutornych kapacit strednych Skél

Y

Posilnenie vychovnej a motivacnej funkcie Skl

» Podpora celozivotného vzdelavania

Jednotlivé klucoveé priority su rozpracované na konkrétne Specifické ciele a opatrenia.

3.1 Optimalizacia siete strednych skél a Skolskych zariadeni v samospravnom kraji

Ciefom optimalizacie siete Skél je vytvorit' efektivny a hospodarny systém, v ktorom budu
Skoly pripravovat vzdelanych a kvalifikovanych odbornikov pre potreby trhu prace
jednotlivych okresov a celého regionu. Dolezitym aspektom je aj dostupnost Skél pre Ziakov
z odlahlejSich Casti sidelnej Struktury ako aj zo susednych regionov a tiez profilacia danej

Skoly. V ramci tejto kfu€ovej priority sa TSK zmeriaval najma na dva Specifické ciele.

Specificky ciel 1.1: Transparentné a objektivne uréovanie maximalneho poétu ziakov
prvych ro¢nikov strednych §kol v uzemnej posobnosti TSK pre prijimacie konanie

v nasledujucom skolskom roku

v

Na zaklade § 31 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov TSK v uplynulom

Sk. roku urcil do 15. novembra 2024 pre kazdu strednu Skolu vo svojej uzemnej pésobnosti




najvyssi pocCet ziakov prvého ro¢nika v dennej forme Studia v €leneni na jednotlivé Studijné
odbory alebo na jednotlivé u¢ebné odbory pre prijimacie konanie nasledujuceho sSkolského
roka 2025/2026.

TSK pri urCovani pocCtu zZiakov vychadzal z ramcovej progndzy novoprijatych Ziakov
na stredné $koly pre $kolsky rok 2025/2026, ktort uréilo MSVVaS SR. Pre Trendiansky kraj
uréilo MSVVa$S SR ramcovu prognézu 4 587 Ziakov, &o je o 23 Ziakov viac oproti minulému
roku. Trenciansky samospravny kraj ucil pocCet Ziakov na zaklade prerokovania
so zriadovatefmi strednych $kél, odporuCania krajskej rady pre odborné vzdelavanie
a pripravu pri TSK a v sulade so zavaznymi kritériami na ur¢ovanie najvy$sieho poctu Ziakov
prvého roénika strednych kol uvedenymi vo vyhlaske MSVVa$S SR &. 202/2022 Z. z., ktorou
sa ustanovuju kritéria na ur€ovanie najvysSieho poctu Ziakov prvého roCnika strednych skél.
MSVVaM SR dodatoéne navysilo podet Ziakov o 3 Ziakov pre Stredni odbornd $kolu
v Pruskom a o 3 ziakov pre Sukromnu strednu odbornu $kolu v Trenc€ine. Vzhladom na to,
Ze bol na zaklade experimentalneho overovania na Strednej odbornej Skole v Povazskej
Bystrici zaradeny do siete $koly novy uéebny odbor 3690 H stavbar, stavbarka, MSVVaM
SR navysilo uvedenej Skole v rozpise o 30 Ziakov naviac.

V sulade s Regionalnou stratégiou vychovy a vzdelavania bolo potrebné pri urCovani
rozpisovat 20% Ziakov pre gymnazia a 80% ziakov pre ostatné Skoly, ¢im sa postupne
stabilizuje poCet Ziakov gymnazii a zvySi sa podiel Ziakov v ostatnych odboroch.

V sulade s regionalnou stratégiou je tiez potrebné postupne zvySovat podiel Ziakov
v trojroénych  u€ebnych odboroch (H odboroch). V Skolskom roku 2024/2025
bol na H odbory v stratégii naplanovany 16,0% podiel Ziakov 1. az 3. ro¢nika (vratane
skratenej formy $tudia) z celkového podtu Ziakov SOS, nezaratavajuc Ziakov OA, SZS, SUP
a SSS. Podiel skutodne zapisanych Ziakov v ugebnych odboroch k 15.9.2024 bol
dosiahnuty: 16,0 %.

Meni sa metodika planovania vykonov. V predchadzajucich rokoch sa podla verifikovanej
potreby trhu prace uréovala ramcova prognéza novoprijatych Ziakov 1. ro€nika. Teraz podla
§ 29 ods. 5 zakona ¢&. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov MSVVaM SR navrhuje do 31. maja pre kazdu strednt $kolu najvyssi
pocet Ziakov prvého roCnika v dennej forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné alebo na

jednotlivé ucebné odbory. Podla planu novoprijatych Ziakov na Skolsky roky 2026/2027
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bude TSK rozpisovat 4 773 ziakov. 19 % na gymnazia, 75,80 % na stredné odborné skoly,
3 % na $kolu umeleckého priemyslu a2,2 % na strednd $portovid $kolu. Skoly
v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK poslali na TSK do 15.6.2025 svoje navrhy rozpisu poctu
Ziakov prvého ro¢nika do jednotlivych odborov vzdelavania pre prijimacie konanie na
Skolsky rok 2026/2027. Ini zriadovatelia poslali na TSK svoje navrhy na rozpis Ziakov
v termine do 30.6.2025.

Pocet Ziakov pre 8-ro€né gymnazia bude po novom urCovat samospravny kraj vSetkym

Skolam vo svojej uzemnej pésobnosti.

Specificky ciel 1.2: Pokraéovanie optimalizacie siete $kél

V poslednych rokoch sa podarilo v sieti strednych 8kél v TSK uskutoCnit v zasade vSetky
optimalizaCné opatrenia. Vzhladom k tomu, Ze stredné Skoly v Povazskej Bystrici maju
zastabilizované pocty Zziakov v porovnani s rovnakymi typmi Sk&l v inych okresoch,
nepredpoklada sa zatial realizacia planovaného racionalizacného zluCovania $kél v nasom
regione. Do S8kol v nasej zriadovatelskej pdsobnosti sme investovali nemalé financné
prostriedky a optimalizaciu Skdl uZz mame za sebou. Teraz je naSim hlavnym cielom
zosuladit potreby trhu prace s odbormi, ktoré sa na naSich Skolach vyucuju. Profilacia kol
je cesta, ktorou sa budeme uberat, a preto aj plany vykonov na Sk. rok 2026/2027
nastavujeme tak, aby sa Ziaci vzdelavali pre trh prace. Zmeny, ktoré Cakaju slovenské
Skolstvo, by mali zasadnym spbésobom ovplyvnit cely vzdelavaci proces,

ktory je aj pre stredné Skolstvo pozitivnym impulzom k restartu.

3.2 Podpora vybranych odborov vzdelavania na strednych Skolach, experimentalne
overovanie

Ulohou TSK pre roky 2021 — 2025 je priebezne vylepSovat Strukturu Studijnych a uéebnych

odborov v kraji. V ramci tejto klu€ovej priority sa realizuje Specificky ciel:

Specificky ciel 2.1: Optimalizacia $truktury Studijnych a uéebnych odborov
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TSK priebezne vylepSuje Strukturu Studijnych a u€ebnych odborov v kraji podla poziadaviek
zamestnavatelov a potrieb trhu prace. Podpora odborov vzdelavania vychadza z prognozy
trhu prace v samospravnom kraiji, reflektuje su€asné kapacity strednych Skl a narastajuci
vyznam kvalifikacii potrebnych v ekonomike. TSK pri zaradovani novych Studijnych
a ucebnych odborov vzdelavania do siete Skol:

1) priebezne vytvaral a propagoval kvalitné 3-rocné ucebné odbory,

2) priebezne dopifal do siete $kdl odbory, na ktoré odchadzaju Ziaci z TSK do inych

krajov,

3) operativne reagoval na zmeny vyplyvajuce z poziadaviek trhu prace a najma

zamestnavatefov v systéme dualneho vzdelavania.

V 8kolskom roku 2024/2025 MSVVaM SR rozhodlo o nasledovnych zmenach v sieti $kél a
Skolskych zariadeni SR:

Pri prilezitosti 70. vyrogia $koly bol udeleny &estny nazov Gymnaziu, Skolska 234/8,
Povazska Bystrica na Gymnazium Dominika Tatarku, Skolska 234/8, Povazska Bystrica k
01.09.2024.

Taktiez nastala zmena nazvu Skoly pre Strednu odbornu Skolu, Ul. slovenskych partizanov
1129/49, Povazska Bystrica na novy nazov Stredna odborna Skola remesiel, Ul
slovenskych partizanov 1129/49, Povazska Bystrica k 01.09.2025.

K 31.08.2025 rozhodnutim MSVVaM SR doslo k:

a) vyradeniu zo siete $kél a Skolskych zariadeni SR:

- 8koly s nazvom Spojena Skola, |. Krasku 491, Puchov s organizaCnymi zloZzkami Stredna
odborna Skola sklarska, I. Krasku 491, Puchov a Stredna odborna skola, I. Krasku 491,
Pdchov, so sidlom |. Krasku 491, 020 32, Puchov,

- 8kolského zariadenia s nazvom Skolsky internat, |. Krasku 491, Puchov ako suéast

Spojenej sSkoly, I. Krasku, 491, Puchov s organizaCnymi zloZzkami Stredna odborna Skola

sklarska, I. Krasku 491, Pudchov a Stredna odborna sSkola, |. Krasku 491, Puchov,
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- 8kolského zariadenia s nazvom Skolska jedalen, |. Krasku 491, Puchov ako su&ast
Spojenej skoly, I. Krasku, 491, Puchov s organizacnymi zloZzkami Stredna odborna Skola
sklarska, I. Krasku 491, Puchov a Stredna odborna Skola, |. Krasku 491, Puchov;

b) zaradeniu do siete Skél a Skolskych zariadeni SR od 01.09.2025:

- Skoly s nazvom Stredna odborna Skola priemyselnych technoldgii, |. Krasku 491, Puachov,
so sidlom I. Krasku 491, 020 32 Puchov,

- Skolského zariadenia s nazvom Skolsky internat, |I. Krasku 491, Puchov ako sucast
Strednej odbornej Skoly priemyselnych technoldgii, I. Krasku, 491, Puchov,

- 8kolského zariadenia s nazvom Skolska jedalen, I. Krasku 491, Puchov ako su&ast

Strednej odbornej Skoly priemyselnych technoldgii, I. Krasku, 491, Puchov.

Na Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti TSK su od 01.09.2025 zaradené do siete
nasledovné nové odbory:

- do siete Strednej odbornej Skoly, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, PovazZska Bystrica
ucebny odbor 3690 H stavbar/stavbarka,

- do siete Strednej odbornej Skoly, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, PovazZska Bystrica
Studijny odbor 3667 K technik vodar vodohospodar,

- do siete Strednej odbornej Skoly, Lipova 8, Handlova Studijny odbor 9245 M ochrana oséb

a majetku.

Od 01.09.2026 je zaradeny do siete Obchodnej akadémie, F. Madvu 2, Prievidza Studijny

odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium.

TSK tak operativne reagoval na zmeny vyplyvajuce z poziadaviek trhu prace,

zamestnavatelov a zaujmu Zziakov.

3.3 Gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom

V sulade s § 64 ods. 5 zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov TSK ako zriadovatel
gymnazii s osemroénym vzdelavacim programom kazdoro¢ne predklada RUSS v Trengine
navrh poétu ziakov prvého roénika pre nasledujuci $kolsky rok do 30. septembra. RUSS TN
na zaklade kritérii a po prerokovani s TSK rozpi$e poéet Ziakov uréeny MSVVaS SR
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pre jednotlivé gymnazia s 8-roénym vzdelavacim programom. RUSS TN nasledne do 30.
oktobra predklada navrh rozpisu Ziakov do 8-roCného vzdelavacieho programu
s oddvodnenim a pisomnym zaznamom z prerokovania na MSVVaS SR. Zdruzenie
samospravnych krajov SK8 poziadalo MSVVaS SR o zjednotenie systému rozpisovania
podtu Ziakov na Uzemi kraja, ktoré by mal rozpisovat VUC na vsetky odbory vzdelavania
vratane Ziakov na 8-ro€. gymnazia a zZiakov na zaklade medzinarodnej dohody. SK8 dalej
poziadalo, aby pridelovanie poctu Ziakov na 8 ro¢né gymnazia bolo rovhakym % na vSetky

samospravne kraje (napr. 5%) podla poctu Ziakov, ktori koncia piaty rocnik v danom kraji.

PocCet 5kol podla zriadovatelov a pocCet Ziakov vzdelavanych v 8-rocnych vzdelavacich

programoch na gymnaziach je uvedeny v tabufke €. 10.

Tabulka é. 10: Ziaci v 8-roénych vzdeldvacich programoch na gymnéziéch

- 0 . . .

Zriad'ovatel pvocAet L zastupgnle Rocet % zastapenie v kraji
Skél v Kraji ziakov

'li'::jnmansky samospravny 9 75.0 1360 775

Cirkevny 3 25,0 394 22,5

Spolu 12 100 1754 100

Zdroj: Eduzber 2024

V ramci samospravneho kraja dobieha eSte 8-roény vzdelavaci program 7902 J 77
gymnazium - Sport, ktory sa momentalne uci na strednej Sportovej Skole (v tabulke ¢. 10 nie

je zahrnuty).

Specificky ciel 3.1: Vytvorit z osemroénych gymnazii elitné institicie pre mimoriadne
nadané deti

V sucCasnosti existuje 8-ro€na forma Studia na vsetkych gymnaziach v zriadovatelskej
pbsobnosti TSK. Poclet zZiakov pre prvé roCniky osemroCnych gymnazii vSetkych
zriadovatelov v kraji uréuje podlfa platnej legislativy MSVVaM SR a rozdelenie Ziakov
na jednotlivé stredné Skoly Regionalny urad Statnej spravy Trenin po prerokovani
so zriadovatelmi. Pre Skolsky rok 2025/2026 sa neurCoval pocet ziakov 1. roCnika
osemrocného Studia na Gymnaziu v Povazskej Bystrici, v prospech Gymnazia Myjava.
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3.4 Stredné Skoly s celoslovenskou pésobnost’ou

SOS sklarska, |. Krasku v Puchove, je stredna $kola v zriadovatel'skej pésobnosti TSK
s celoslovenskou pdsobnostou pre sklarsky priemysel. SOS sklarska je organizaénou
zloZkou Spojenej Skoly, |. Krasku v Puchove a v sieti $koly ma zaradené Studijné a u¢ebné
odbory s celoslovenskou pdsobnostou. Aktualizované odbory a poCty Ziakov

su v nasledujucej tabulke.

Tabulka ¢&. 11: Studijné odbory alebo uéebné odbory s celoslovenskou pésobnostou

Pocet % Pocet %

Odbor vzdelavania Skol zastupenie | Ziakov | zastupenie

(aktualne) v SR (aktualne) v SR
27;38H01’ operator sklarskej vyroby-vyroba dutého 1 100,00 5 100,00
a lisovaného skla
2738H02 operator sklarskej vyroby-obsluha sklarskych 5 50,00 5 0,00
automatov
2738H_O4 operator sklarskej vyroby - malba skla a 1 100,00 0 0,00
keramiky
2738H06 operator sklarskej vyroby -brusenie skla 2 50,00 12 25,00
2734 K technik sklarskej vyroby 1 100,00 0 100,00
Si?rzé]lzeK 11 vytvarné spracovanie skla — vyroba sklenej 1 100,00 19 100,00

Zdroj: CVTI, Eduzber 2024

Specificky ciel 4.1: Podporovat’ $kolu s celoslovenskou pésobnostou

Zamerom TSK v tejto kfuCovej priorite je zvySit polet ziakov Studujucich sklarske odbory
napriklad prostrednictvom krajského Stipendia. TSK schvalilo VZN 41/2022 o poskytovani
krajského Stipendia Ziakom strednych $Skél za ucelom zvySenia zaujmu Ziakov
o nedostatkové odbory vzdelavania a za ufelom zvySenia zaujmu Ziakov dosahovat
mimoriadne vysledky vo vedomostnych, Sportovych a kulturnych sutaziach s ucinnostou
od 1.9.2022. Vtomto VZN je stanovené krajské Stipendium pre nedostatkové odbory,
vratane vSetkych vysSie uvedenych sklarskych odborov. Toto krajské stipendium mohol
v 8kolskom roku 2024/2025 ziskat' nielen Ziak prvého ro¢nika v sume 500 eur, ale aj Ziak
druhého ro€nika v sume 400 eur a ziak tretieho roCnika v sume 300 eur za Skolsky rok po
splneni podmienok, ktoré suvisia s jeho prospechom, dochadzkou a spravanim. Z tohto
Stipendia si mOzZe Ziak zaplatit napriklad ubytovanie alebo stravovanie na Skolskom

internate.
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3.5 Zvysenie kvality a atraktivity vzdelavania

Stredné Skoly sa musia rozvijat, aby sa stali atraktivnymi pre mladez aj dospelych a zvysili
svoj vyznam v ocCiach verejnosti ako nastroj pre osobny a spoloensky rozvoj. V tomto

kontexte musi fungovat’ systém riadenia kvality, ktory je urCeny dalSim Specifickym cielom.

Specificky ciel 5.1: Riadenie kvality

Narodny projekt ,Zavedenie manazérstva kvality v OVP a VD"

Nakolko dochadza k vopred avizovanej optimalizacii a profilacii $kél, zriadovatelia Skl
suginne so SIOV a MSVVaM SR v ramci celej SR vybrali v prisludnom kraiji konkrétne $koly

pre realizaciu dalSej etapy "peer review.

Eurépsky referenény ramec pre zabezpecCovanie kvality OV definoval oblasti kvality, ich
kritéria a indikatory. Hlavhym ciefom metddy vzajomného hodnotenia je trvala podpora
rozvoja kvality. Oblasti kvality zohlfadnuju réznorodé podmienky Skél a pomahaju im jasne

Specifikovat zameranie vzajomného hodnotenia.

Hodnotiaci nastroj bude sluzit vSetkym zriadovatelom strednych $kél SR na zhodnotenie
kvality Skoly v porovnani so Skolami rovnakej profilacie v inych krajoch. V tejto suvislosti
bolo vytvorené memorandum o spolupraci medzi tromi Skolami z réznych krajov. Vyber $kol
suvisi s profilaciou danej Skoly a planovanou optimalizaciou siete $kél. Tim kvality na kazdej
Skole bude zahffiat' 2 osoby, ktorych ulohou bude rola koordinatora kvality a hodnotitela v

procese peer review.

SIOV realizuje pripravu koordinatorov kvality, pripravu hodnotitelov v procese vzajomného
hodnotenia a vyber Skél navzajom prepojenych na zaklade Memoranda. Realizuje
vzdelavanie koordinatorov kvality a hodnotitelov vzajomného hodnotenia prostrednictvom

vlastnych inovacnych vzdelavani.
12 zapojenych 8kél za TSK:

SOS Pruskeé

Spojena Skola Puchov

Obchodna akadémia Prievidza

Stredna odborna Skola J. A. Batu Partizanske

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Nové Mesto nad Vahom
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Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Puchov
Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb, Prievidza
SOS Handlova

SOS Novaky

SPS Myjava

SPS Stara Tura

Stredna zdravotnicka Skola Prievidza

Specificky ciel 5.2: Podpora novej pedagogiky a flexibilnych ciest uéenia sa

Vzdelavanie a vychova nesmu zaostavat za zmenami vo svete a kazdodennom Zivote,
musia sa vyvijat su€asne s nimi. Ucitelia zaroven musia prispdsobovat metody vyucby
zmenenému zivotnému Stylu a hodnotam mladeze. Pandémia suvisiaca s ochorenim
COVID-19 a s nou spojeny prechod vzdelavacieho procesu na distanénu formu ukazali
potrebu vacsieho rozvijania digitalizacie vyucovacieho procesu na Skolach - tvorba novych
vzdelavacich programov, digitalizacia obsahu a procesu vzdelavania, vytvorenie funkénych
sieti pre on-line metddy vzdelavania. V ramci transformacie uhofného regiénu horna Nitra
a vytvoreného Fondu spravodlivej transformacie bude mat moznost 7 strednych odbornych
Skol Cerpat financné prostriedky na nakup najmodernejSich strojov a zariadeni s vyuzitim
najnovsSich technoldgii, napr. umelej inteligencie, virtualnej reality, inovovat Skolské
vzdelavacie programy a vzdelavat pedagdégov na nové formy vyucovania, napriklad

prostrednictvom hybridnych ucebni.

Specificky ciel 5.3: ZvySovanie zaujmu ziakov ZS o odborné vzdelavanie

Stredoskolak — Hrdina remesla je vystava zamerana na prezentaciu strednych 3kél
v Trendianskom kraji. Ziaci zakladnych i strednych $kél tak maju po&as dvoch dni
jedine€nu prilezitost najst na jednom mieste vSetky délezité informacie o moznostiach
ich dalSieho S&tudia. ,Vystava Stredoskolak — Hrdina remesla“ je unikatne a jedinecné
podujatie v ramci celého Slovenska. Je to hlavne tym, Zze navstevnik tu mdze najst
na jednom mieste stredné 3koly, ale aj zamestnavatelov z regiénu. Ziaci vdaka vystave
ziskaju doblezité informacie, ktoré moézu rozhodnut o ich buducej Studijnej &i pracovnej
kariére“. V Skolskom roku 2024/2025 sa prezentacna vystava STREDOSKOLAK - Hrdina
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uskutocCnila v priestoroch arealu Expo centra, a.s. Trencin. Bol to uz 23. roCnik prezentacnej
vystavy strednych 8kol v TrenCianskom kraji. Vystava bola zamerana na prezentaciu
strednych 8kdél v réznych oblastiach, ako strojarstvo, elektrotechnika, energetika,
stavebnictvo, chémia, drevarstvo, nabytkarstvo, odevnictvo, sklarstvo, umenie, polygrafia,
ekonomika, polhohospodarstvo, obchod a sluzby, ale aj odbory vyu€ované na strednych
Skolach a skolach s nadstavbovym vzdelavanim. Podujatie, ktoré prilakalo tisice
navstevnikov, opat potvrdilo vysoku uroven strednych Skol v TrenCianskom kraji. Vdaka
investiciam do vzdelavania a silnej spolupraci medzi Skolami a zamestnavatelmi sa region
moZe pysSit absolventmi pripravenymi uspiet na trhu prace alebo pokracovat v dalSom

Studiu.

TSK schvalil VZN 41/2022 o poskytovani krajského Stipendia Ziakom strednych Skol za
ucelom zvySenia zaujmu ziakov o nedostatkové odbory vzdelavania v TSK. TSK poskytol
krajské Stipendium na nedostatkové odbory vzdelavania v prvom polroku 416 ziakom (169
prvakov, 131 druhakov a 116 tretiakov) z 593 Ziakov a v druhom polroku 398 Ziakom (151
prvakov, 141 druhakov a 106 tretiakov) z 558 Ziakov, ktori splnili podmienky naroku, v

Skolskom roku 2024/2025 celkovo poskytol pre nedostatkové odbory 167 580 eur.

Na tomto Specifickom cieli sa sleduje pocet strednych Skdl organizujucich Dni otvorenych
dveri, ktoré sa konali na vSetkych strednych Skolach v zriadovatel'skej pésobnosti TSK.
V ramci tohto ciefa TSK spoluorganizuje prostrednictvom KCVC atraktivne sutaze
pre $tudentov technickych SOS a podporuje polytechnickii vychovu na ZS (zapojenie

majstrov zo SS do vyuéby na ZS, navstevy dielni na SS a pod.).

Specificky ciel 5.4: Podpora budovania $kolskych kampusov

TSK podporuje vzajomnu spolupracu medzi jednotlivymi strednymi Skolami, strednymi
Skolami a zamestnavatelmi alebo strednou a vysokou S$kolou, ktoré sa nachadzaju
v bezprostrednej blizkosti. Takouto vzajomnou spolupracou su spolo¢né projekty alebo iné
aktivity, ktoré dokazu synergicky oslovit' SirS§i okruh Ziakov a ich rodi€ov. TSK vstupuje
do tejto spoluprace a ma uzatvorené trojstranné memoranda o spolupraci medzi TSK,
danou Skolou a zamestnavatelmi, s ktorymi dana $kola spolupracuje. TSK uzatvoril
memorandum o spolupraci medzi Trencianskou univerzitou Alexandra Dubc&eka v TrencCine,

Fakultou priemyselnych technoldgii v Puchove, SS Puchov, Mestom Puchov, viacerymi
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vyznamnymi zamestnavatefmi z regiénu Puchov a zahranicnymi partnermi (spolu 15
ucastnikov). Prostrednictvom Spojenej Skoly Puchov a Fakulty priemyselnych technolégii
TnUAD sa vytvori stredoskolsko-vysokoSkolsky kampus EDUTECH s ciefom na zriadenie
a prevadzku inovacno-kreativneho centra pre materialovy vyskum a dizajn na FPT,
kde bude TnUAD ziadatefom o poskytnutie nenavratnych finanénych prispevkov, grantov
a dotacii. Délezitym milnikom vybudovania kampusu EDUTECH bolo ukon&enie stavebnych
prac v suvislosti s realizaciou projektu pristavby novych Skolskych dielni v ramci Spojenej
Skoly v Puchove (Skola od nového Skolského roka 2025/2026 ponesie nazov Stredna
odborna $kola priemyselnych technolégii v Puchove). V novej pristavbe je zriadena
gumarenska, plastikarska a strojnicka dielfia a odborna ucebna s tromi robotickymi
pracoviskami, kde ziaci budu ziskavat zru€nosti v riadeni inteligentnej vyroby. V ramci
kampusu v TrenCine bolo najddlezitejSim milnikom vybudovanie Regionalnej hokejovej
akadémie, kde po udeleni pravoplatného kolaudacného rozhodnutia bude od Skolského

roka 2025/2026 tato stavba v sprave Strednej Sportovej Skoly v Trencine.

3.6 Vzdelavanie pre potreby trhu prace, dualne vzdelavanie, spolupraca
so zamestnavatelmi a d’'alSimi aktérmi vzdelavania

Uplatnitelnost absolventov strednych Skél na trhu prace je jednym z najddlezitejSich kritérii
kvality celého vzdelavacieho systému. Vzdelavaci systém musi v dostatoCnej miere
reflektovat’ poziadavky zamestnavatelov a potreby trhu prace, preto je potrebné intenzivne
komunikovat a spolupracovat medzi TSK a jednotlivymi Skolami na jednej strane

a podnikmi a stavovskymi organizaciami a profesijnymi zdruZeniami na druhej strane.

Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka je dobre fungujuci systém, z ktorého profituju vietky
strany. Na zaklade skusenosti z praktickej realizacie systému dualneho vzdelavania
konStatujeme, Ze tento systém pripravy kvalifikovanej pracovnej sily je prinosny tak pre

Ziakov ako aj firmy.

Specificky ciel 6.1: Dal$ia podpora dualneho vzdelavania
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V TSK je velmi dobre vybudovana infraStruktura a nachadzaju sa v fiom podniky
s dlhoro€nou tradiciou. Ide najma o podniky strednej velkosti, ktoré sa vyznamnou mierou
podielaju na vzdelavani. TSK vytvara priestor na komunikaciu strednych odbornych Skl
s konkrétnymi podnikmi, aby sa zapojili do systému dualneho vzdelavania alebo
do praktického vyu€ovania, ktoré sa vykonava u zamestnavatela. TSK reaguje najlepSie
na potreby trhu prace spomedzi vSetkych samospravnych krajov, ¢omu nasvedcuje
aj kazdoroc€né prvenstvo TSK v podiele Ziakov v systéme dualneho vzdelavania od zaciatku
jeho zavedenia v roku 2015. Na tento ucel vyuziva memoranda o spolupraci uzatvorené
medzi TSK, strednymi odbornymi Skolami a viacerymi zamestnavatefmi z regionu.
Strategickym zamerom TSK je posilfiovat technické odbory na Skolach, zapoijit ¢o najviac

Ziakov do systému dualneho vzdelavania.

Pat krajskych Zupnych 8kol z hornonitrianskeho regionu podpisalo memorandum o
spolupraci s prichadzajucim investorom v oblasti vyroby automobilového priemyslu,
spolo€nostou Mobis Slovakia. Pomézu tak pripravit novych kvalifikovanych pracovnikov
podla aktualnych potrieb spolo¢nosti. Spolo¢nost Mobis Slovakia vytvori v ramci nového
zavodu v Novakoch takmer 300 novych pracovnych miest a kvalifikovanu pracovnu silu
planuje ziskat’ aj vdaka zapojeniu sa do systému dualneho vzdelavania. Spolo¢nost’ Mobis
bude vyrabat elektromotory pre svoje elektro vozidla. Paticu Skl si vyskladal sam investor,
do dualneho vzdelavania zapoji najma Studentov z odborov so strojarskym Ci
elektrotechnickym zameranim. Zapojené su nasledovné $koly: SOS polytechnicka
Prievidza, SOS Novaky, SOS Handlova, SOS J. A. Batu Partizanske a Obchodna akadémia

Prievidza.

Medzi $koly, ktoré maju najviac Ziakov s SDV patri: SOS strojnicka Povazska Bystrica (296
Ziakov), SOS technicka Dubnica nad Vahom (155 Ziakov), SOS polytechnicka Prievidza
(131 Ziakov), SPS Nové Mesto nad Vahom (101 Ziakov) a SOS Oa$S Trenéin (70 Ziakov).
Medzi zamestnavatelov, ktori maju najviac ziakov v SDV patri: Thyssenkrupp rothe erde
Slovakia a.s., PovaZzska Bystrica (70 Ziakov), Brose Prievidza s.r.o., Prievidza (69
Ziakov), Continental Tires Slovakia, s.r.o., Puchov (61 Ziakov), GeWis slovakia, s.r.o.
Previdza (54 Ziakov), Danfoss Power, a.s. Povazska Bystrica (50 Ziakov). Najviac Ziakov
zapojenych do SDV je v Studijnych odboroch mechanik nastavovag¢, mechanik —
mechatronik, mechanik elektrotechnik, programator obrabacich a zvaracich strojov a

zariadeni a mechanik strojov a zariadeni.
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Podiel Ziakov zapojenych do systému dualneho vzdelavania k celkovému poctu ziakov v
Uzemnej pdsobnosti TSK na SOS k 15.9. 2024 je 12,33 %.

Vedenie odboru Skolstva a kultury systematicky pracuje na tom, aby sa zvysilo celkové
percento ziakov zapojenych do systému dualneho vzdelavania az do 15 % najblizSie 2 roky.

Do systému dualneho vzdelavania budu ¢asom zapojené aj stredné zdravotnicke Skoly.

Prehlad systému dualneho vzdelavania

Pocet ziakov v SDV v Sk. roku 2024/2025 1422
Pocet strednych odbornych $kol so Ziakmi 26
PoCet zamestnavatelov so Ziakmi 182
Pocet odborov so Ziakmi 46

Narodny projekt s nazvom: ,, Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy
“ - (CEOVP).

Zmyslom Narodného projektu Centra excelentnosti OVP je vytvorit a nastavit v Slovenskej
republike systém minimalne 8 centier excelentnosti, Cize Skol, ktoré budu mentorom
odborného vzdelavania v urCenej oblasti. Do uzSieho vyberu strednych sSkol, ktoré sa
budu méct o tento prestizny titul uchadzat, postupila Stredna priemyselna sSkola
stavebna E. Bellusa Trenéin a SOS strojnicka Povazska Bystrica.

Bude sa zvySovat kvalita odborného vzdelavania a tieto dve nase Skoly budu odovzdavat
svoje skusenosti.

Zmyslom takychto centier excelentnosti bude prepojenie teoretického vzdelavania a praxe,
ZlepSenie kvality odborného vzdelavania a spoluprace medzi miestnymi partnermi v oblasti
odborného vzdelavania, zamestnavate/mi a vyskumnymi instituciami.

CEOVP sa sustreduju na dosahovanie vynimoénych vysledkov v oblastiach, ktoré su
kfuCové pre kvalitu a uspesnost odborného vzdelavania — nielen v ramci formalneho

Skolského systému, ale aj v oblasti celozivotného vzdelavania.
Stredna odborna Skola strojnicka Povazska Bystrica podpisala memorandum

o spolupraci s &eskou $kolou SS- COPT Uhersky Brod. Skoly si navzajom budu odovzdavat

skusenosti, spolupracovat na réznych projektoch, stazach, workshopoch a Studentskych
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vymenach. Vdaka memorandu mézu tieto dve Skoly technického zamerania spoloCne tvorit
indpirativne prostredie pre rozvoj ako Ziakov, tak i ugitelov. Skoly budu vychovavat

odbornikov pre strojarsky priemysel, ktory hra kfu€ovu rolu v oboch regionoch.

Stredna priemyselna skola stavebna E. Bellusa v Trencéine

Stredna priemyselna Skola stavebna Emila Bellusa v Trencine, Trenciansky samospravny
kraj, Statny institut odborného vzdelavania (SIOV), Republikova unia zamestnavatelov a
Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska, podpisali memorandum o vzajomnej spolupraci.
Skole pomézu na ceste za prestiznou znackou, ktori mézu ziskat' len dve odborné Skoly
v celom Treng&ianskom kraji. Skola reprezentuje sektor stavebnictva, kde dlhodobo patri
medzi lidrov v odbornom vzdelavani. Dlhodobym cielom projektu aj Skoly je vychovat
absolventa, ktory je nielen odborne pripraveny, ale aj schopny spoloCensky obstat, a to ako

na trhu prace, tak aj pri pokracovani vo vys§som vzdelavani.

Specificky ciel 6.2: Podpora kreativnych odborov v regiéne

Podpora kreativnych odborov vzdelavania a modernizacia vzdelavacieho procesu
na Skolach s vyuCovanim zameranym na kreativhe odvetia je planovana pri budovani
kreativneho kampusu EDUTECH v Puchove, pripadne pri inovovani S$kolskych

vzdelavacich odborov v ramci projektov, ktoré suvisia s transformaciou hornej Nitry.

Specificky ciel 6.3: Podpora centier odborného vzdelavania a pripravy

Skola s oznagenim COVP je inovativnou institiciou v poskytovani odborného vzdelavania
a pripravy Ziakov na vykon povolania. Z hladiska konkurencieschopnosti je Skola
s oznacenim COVP svojou ¢innostou o krok vpred pred ostatnymi strednymi odbornymi
Skolami a prispieva k celkovému zvySovaniu kvality odborného vzdelavania a pripravy.
Centrum odborného vzdelavania a pripravy je znaCkou kvality, ktoru udeluje stavovska
alebo profesijna organizacia strednej odbornej Skole vo svojej vecnej pésobnosti. COVP
ma velky podiel na propagacii a podpore odborného vzdelavania a pripravy
ana zintenzivneni spoluprace $kél so zamestnavatefmi v jednotlivych regionoch.
V sucasnosti ma TSK na strednych Skolach vo svojej zriadovatel'skej pésobnosti 12 COVP

(z toho dve centra st na jednej SOS Handlova). TSK priebezne podporuje existujice COVP
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finanénymi prostriedkami z vlastnych zdrojov alebo zo zdrojov EU, napriklad materiaino-
technickym vybavenim alebo modernizaciou ucebni, Skdél a Skolskych zariadeni.
V Skolskom roku 2024/2025 sa zacal proces predkladania Ziadosti o nenavratny financny
prispevok pre projekt SOS strojnickej v Povazskej Bystrici za uéelom zriadenia centra
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy v oblasti strojarstva a pre projekt SPS
stavebnej Emila Bellusa v TrenCine za ucelom vybudovania pilotného centra excelentnosti

v oblasti stavebnictva.

3.7 Posilnenie vnutornych kapacit strednych skol

Vytvaranie dobrého prostredia v Skole a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
by mali patrit medzi najzasadnejSie strategické ciele $koly. Skoly by mali vychovavat
kvalitnych zacinajucich ucitefov, vynakladat usilie na neustale zvySovanie kvalifikacie
vSetkych pedagogickych zamestnancov a fungovat podla modernych manazérskych

a ekonomickych zasad.

Specificky ciel 7.1: Zvysenie kvality pedagogickych zamestnancov

TSK priebezne vytvara podmienky a podporuje zahrani¢né staze a vymeny pedagogickych
zamestnancov, napriklad vramci programu ERASMUS+. PocCet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali tuzemsku €i zahraniénu staz alebo vymennu stéz medzi
partnerskymi Skolami bol celkovo vySSi ako sa predpokladalo, pretoze stredné Skoly jednak
stale dobiehaju zamesSkané mobility a staze, ktoré sa v suvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19 nemohli uskuto€riovat a jednak realizuju aj nové, ktorych hlavnou aktivitou
je individualna alebo skupinova mobilita Ziakov na eurdpskych zahrani€nych Skolach.
Niektoré staze alebo vymenné pobyty su zrealizované v priebehu kratSieho obdobia
(niekolko dni) a niektoré trvaju aj 2-3 tyzdne podla potrieb Skoly a kazdého pedagogického

zamestnanca.

TSK pri prilezitosti Dria ucitefov verejne ocenil 10 pedagogickych zamestnancov strednych
Skol ocenenim ,Vynikajuci pedagog TrenCianskeho kraja 2025 ktori boli vybrani nezavislou

komisiou z 21 nominacii zaslanych z 19 strednych Skol.
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Specificky ciel 7.2: ZlepSenie stavebno-technického stavu Skolskych zariadeni

a modernizacia materialno technického vybavenia

Stredné Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti TSK posielali svoje poziadavky na modernizaciu
budov nielen kde sa uskuto€nuje vychovno-vzdelavaci proces (triedy, laboratoria, dielne,
telocviCne), ale aj na modernizaciu jedalni, internatov a vSetkych priestorov, ktoré maju
Skoly vo svojej sprave alebo vypoZzicke. TSK nasledne priebezne obnovoval budovy v sulade
SO zasobnikom investi€nych zamerov, v zavislosti od svojich finanénych moznosti
a prioritne podla stavu budovy (napr. havarijny stav budovy). V8etky budovy musia byt v
sulade s hygienickymi poziadavkami a predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a predpismi o ochrane pred poziarmi. Medzi najCastejSie alebo prioritné opatrenia patrili:

1) Priebezné odstranovanie havarijnych stavov budov a realizacia nevyhnutnych oprav
vacSieho rozsahu v Skolach a Skolskych zariadeniach, napriklad na Gymnaziu Ludovita
Stura v Trengine, na Gymnaziu v Puchove, na SOS technickej v Dubnici nad Vahom, na

SOS v Novakoch &i na SOS obchodu a sluzieb v Puchove.

2) Priebezné zvySovanie energetickej efektivnosti budov Skdl a Skolskych zariadeni,
ako aj ich modernizacia a modernizacia vybavenia. ISlo napriklad o komplexnu
rekonstrukciu objektu Obchodnej akadémie Milana HodZu v Trencine. Rovnako boli
zapocCaté pripravné prace pre investicné projekty v ramci Planu obnovy a odolnosti SR
zamerané na zvySovanie energetickej efektivnosti na SOS v Novakoch & na Skole

umeleckého priemyslu v Trencine.

3) Stredné odborné $koly v okresoch Prievidza a Partizanske (SZS Prievidza, OA Prievidza,
SOS Novaky, SOS obchodu a sluzieb Prievidza, SOS Handlova, SOS polytechnicka
Prievidza, SOS J. A. Batu Partizanske) st opravnenymi na ziskanie financovania z Fondu
na spravodlivu transformaciu. Na tychto strednych Skolach su spracované, resp.
spracovavaju sa projektové dokumentacie za ucelom nasledného predlozenia Ziadosti
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku. VSetky projekty sa zameriavaju na
modernizaciu fyzického prostredia vratane opatreni energetickej efektivnosti, podporu

24




odborného vzdelavania s vyuzitim modernych technologii, ale aj na rozvoj zrucnosti

pedagogov.

V ramci Planu obnovy a odolnosti SR sa realizuju investi¢né projekty zamerané
na debarierizaciu 5kol a Skolskych zariadeni, do ktorych je zapojenych 29 strednych skol v
zriadovatelskej pésobnosti TSK. Vacsina strednych $kdl spracovala projektové

dokumentacie na debarierizaciu z finanénych prostriedkov vyc¢lenenych zo zdrojov TSK.

Specificky ciel 7.3: Zefektivnenie ziskavania grantov a poskytovania podpornych

sluzieb

Ziskavanie grantov alebo dotacii zohrava délezitu ulohu na dobré manazovanie Skoly,
pretoze Skola mdZe prostrednictvom nenavratnych finanénych prostriedkov riesit svoje
strategické ciele, vizie a ulohy vyplyvajuce v oblasti vzdelavania a vychovy. V suvislosti so
ziskanim finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov sa Skoly v priebehu uplynulého
Skolského roka zapajali do rdéznych narodnych aj zahraniCnych schém. Napriklad
do narodného projektu Narodného institutu vzdelavania a mladeZe Bratislava pod nazvom
.,Podpora pomahajucich profesii 3% do projektov financovanych z rozpoctovej kapitoly
MSVVaM SR alebo z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti SR (Zdravotnicky pracovnik
na Skolach) ¢i do réznych grantov alebo projektov v ramci Specifickych programov
(Operacny program Ludské zdroje - prioritnd os 1 Vzdeladvanie, Program Erasmus+,
Program Slovensko 2021-2027). Na zabezpecCenie uvedeného Specifického ciefa TSK
priebezne motivuje riaditelov $kél, pripadne pedagogickych zamestnancov Skoly formou

odmien.

TSK v sulade s VZN TSK €. 9/2023, ktorym sa meni VZN TSK &. 11/2018 v zneni VZN TSK
€. 27/2020 poskytol finanéné prostriedky na podporu tematického zazitkového vzdelavania
a kultury, do ktorého sa zapojilo v uplynulom Skolskom roku 34 strednych S$kol
v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK a jedna stredna Skola mimo zriadovatelskej pdsobnosti
TSK (cirkevny zriadovatel). TSK poskytol taktiez ucelové finanéné prostriedky na realizaciu
aktivit v ramci medzinarodného vzdelavacieho programu DofE, do ktorého sa zapojilo 13
strednych $kdl v zriadovatelskej pdsobnosti TSK a na podporu zavadzania participativnych
rozpoctov na strednych Skolach, do ktorych sa zapojilo 24 strednych Skdl v zriadovatelskej
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posobnosti TSK. Celkovo sa do vysSie uvedenych troch dotacnych schém financne

podporenych z rozpoctu TSK zapojilo 36 strednych 8kol v zriadovatelskej pdsobnosti TSK.

3.8 Podpora celozivotného vzdelavania

Budovanie systému celozivotného vzdelavania zvySuje uplatnitefnost na trhu prace.
Celozivotné vzdelavanie ako zakladny princip vychovy a vzdelavania uplatiovany

vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky tvori
a) Skolské vzdelavanie a
b) dalSie vzdelavanie nadvazujuce na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani.

Dal$im vzdelavanim pre ugely zistovania a porovnavania sa rozumie vzdelavanie,
ktoré nadvazuje na Skolské vzdelavanie a umoznuje:
- ziskat Ciasto€nu / uplnu kvalifikaciu,
- doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehibit si kvalifikaciu nadobudnutd v $kolskom
vzdelani, prehibit alebo rozsirit si vedomosti a zruénosti,

- uspokojit zaujmy a ziskat spdsobilost’ zapajat’ sa do zivota obCianskej spoloCnosti.

Ugastnikmi d'al$ieho vzdelavania su osoby vo veku 15 rokov a starSie, ktoré ukoncili Skolské
vzdelavanie (zakladnu Skolu, strednu Skolu alebo vysoku Skolu). Stredné Skoly patria medzi
institucie, ktoré mézu poskytovat sluzby v oblasti dalSieho vzdelavania inym organizaciam

alebo jednotlivcom.

Specificky ciel 8.1: Zvysenie poétu $kol poskytujucich celozivotné vzdelavanie

TSK ma zaujem podporovat dostupnost celozivotného vzdelavania a pre ucely
vyhodnotenia stratégie sleduje nadvazujucu formu pomaturitného Studia. V ramci strednych

8kol v zriadovatelskej pésobnosti TSK sa k 15.9.2024 vyucuje na:

- S8ZS v Povazskej Bystrici pomaturitny $tudijny odbor 5356 N prakticka sestra
(60 ziakov),
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- SOS J.A. Batu v Partizanskom pomaturitny $tudijny odbor 7649 N ugitelstvo
pre materské Skoly a vychovavatelstvo (57 Ziakov),

- SOS v Handlovej pomaturitny odbor 6851 N socialno - pravna &innost (35 Ziakov),

- Obchodnej akadémii v Prievidzi pomaturitny odbor 6292 N hospodarska informatika
(46 ziakov).

3.9 Posilnenie vychovnej a motivaénej funkcie Skol

Vychovna a motivacna funkcia Skol sa uskutoCriuje nielen poCas Skolského vyucovania,
ale aj pri mimoskolskych aktivitach. Cielom je vytvorenie podmienok a prilezitosti
na zvysovanie kvality zivota mladych ludi zijucich a pésobiacich na uzemi TrencCianskeho
kraja. Pre oblast prace s mladezou bola schvalena ,KONCEPCIA ROZVOJA PRACE
S MLADEZOU V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI DO ROKU 2028¢, v ktorej
su stanovené kfuCové oblasti rozvoja prace s mladezou. Koncepcia je postavena
aj na principe inkluzie a ponuka rovnaké moznosti vSetkym mladym ludom. TSK venuje
osobitni pozornost ochrane a podpore deti a mladeze s nedostatkom prilezitosti
(zo socialne, ekonomicky, geograficky alebo kulturne znevyhodneného prostredia,

zdravotne postihnutym alebo mladym ludom so zdravotnymi problémami).

Specificky ciel 9.1: Posilnenie vychovnej funkcie $kol

Pod posilnenim vychovnej funkcie kol rozumieme vzdelavanie pedagogickych ucitefov
a vychovnych poradcov na vykonavanie poradenstva pri rieSeni osobnostnych,
vzdelavacich, profesionalnych a socialnych potrieb Ziakov, vratane ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Na tomto Specifickom cieli sa sleduju aktivity
na prevenciu zavislosti a rizikového spravania. V uplynulom S$kolskom roku bolo

na strednych Skolach v zriadovatelskej pésobnosti TSK zrealizovanych 464 tychto aktivit.

Specificky ciel 9.2: Posilnenie motivaénej funkcie $kol

K naplneniu tohto Specifického ciela napomahali ,Dni otvorenych dveri“, ktoré sa uskutocnili
na vSetkych strednych Skolach. TSK schvalil nové VZN 41/2022 o poskytovani krajského
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Stipendia Ziakom strednych Skél nielen za ucelom zvySenia zaujmu Ziakov o nedostatkové
odbory vzdelavania, ale aj za u¢elom ocenovania Ziakov za mimoriadne vysledky (1. az 3.
celoslovenské umiestnenie) na vedomostnych, Sportovych a kulturnych sutaziach.
TSK poskytol krajské Stipendium za mimoriadne vysledky Ziakov v prvom polroku 80 Ziakom
a v druhom polroku 222 Ziakom, ktori splnili podmienky naroku (dochadzka, spravanie

Ziakov). V Skolskom roku 2024/2025 poskytol na tento ucel celkovo 75 590 eur.

Stipendium za mimoriadne vysledky Ziakov ziskalo najviac Ziakov za umiestnenie na
celoslovenskych Sportovych sutaziach riadenymi Sportovymi zvazmi alebo Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky. Najuspesnejsi Ziaci boli zo
Strednej $portovej $koly v Trenéine, z Gymnazia L. Stara v Trengine, z Gymnazia v Pichove
a z Gymnazia v Partizanskom. Vo vedomostnych sutaziach dosiahli najlepSie vysledky Ziaci
z Obchodnej akadémie M. Hodzu v Trencine a v kulturnych sataziach ziaci z Gymnazia V.
B. N. Prievidza. TSK prostrednictvom KCVC podporoval organizaciu stredoskolskej

odbornej €innosti, Skolskych sutazi a podujati na regionalnej a celostatnej urovni.

Specificky ciel 9.3: Posilnenie socialnej inkltzie

Socialna inkluzia (zaclenovanie) v Skole ma prispiet k sudrznosti a spolupraci medzi Ziakmi
a dobrému vztahu medzi Ziakmi a ucitefmi, ktoré vedu k dobrej klime v Skole, v triede
a k motivacii k u€eniu. Pri vytvarani inkluzivneho Skolského prostredia sa berie ohlad najma

na:

- Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- ziakov so zdravotnym postihnutim,

- cudzincov a migrantov.
V suvislosti s vojenskym konfliktom na Ukrajine boli do strednych $kél v Tren€ianskom kraji
aj vtomto Skolskom roku zaclefiovani Ziaci so statusom ,odidenec”. Napriek jazykovej
bariére sa postupne podarilo zaclenit do beznych tried 143 Ziakov na 32 strednych Skolach.
Tito ziaci boli zaClefiovani na rdézne typy strednych $kél podla miesta ubytovania
odidencov, zaujmu ziakov a moznosti Skoly. Najviac Ziakov je zaClenenych na Gymnaziu
V.B. NedoZerského v Prievidzi, Obchodnej akadémii v Prievidzi a v SOS OaS Nové Mesto

nad Vahom.
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Nizky pocet odbornych zamestnancov je v désledku tychto chybajucich odbornikov na trhu
prace (najma S$kolskych psycholégov), ale vzajomnou spolupracou §kél, pripadne
spolupracou s Centrom poradenstva a prevencie (CPP) si Skoly vedia vypomoct a doCasne
tychto odbornych zamestnancov nahradit. Do inkluzivnheho timu na Skolach patria tiez
odborni zamestnanci ako Specialny pedagog a socialny pedagog, v sucasnosti je ich 14.
Narodny institut vzdelavania a mladeze Bratislava aj v Skolskom roku 2024/2025 pokracoval
v realizacii Narodného projektu ,Podpora pomahajucich profesii 3%, do ktorého je
zapojenych 18 strednych $kél v zriadovatelskej pésobnosti TSK. Prostrednictvom tohto
projektu je zamestnanych viacero odbornych zamestnancov, ktorych pocty je potrebné

neustale zvySovat.

Zaverom mozno konstatovat, Ze v Skolskom roku 2024/2025 sa podla akéného planu
podarilo naplnit takmer vSetky indikatory vysledku (21 z 23 indikatorov) jednotlivych
Specifickych cielov a naplnit tak kluCové priority Regionalnej stratégie vychovy

a vzdelavania v TrenCianskom samospravnom kraji ha roky 2021-2025.
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